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La Comunidad: nuestra base,
nuestro motor y nuestra obsesion

Cuando decimos que vamos a cambiar el mundo, jestamos hablando en serio!

Si decimos que nuestro mayor poder esta en la comunidad, que le apostamos al
conocimiento -una de las pocas cosas que entre mas se comparte, mas crece- es
porgue es una conviccion que hace parte de nuestro ADN.

Porque no hay un equipo mas convencido que el nuestro de que todas las
personas tienen la posibilidad de hacer de la tecnologia su aliada y obtener un
empleo digno que les ayude a escribir el futuro que suenan, cambiar su cédigo y
transformar el futuro del pais.

Desde su nacimiento hace ya 13 afnos, la Fundacion Eledé ha acompafnado a mas
de 1.500 jovenes a formarse para hacer realidad sus suefios. Y desde 2020
decidimos darle un vuelco y atrevernos a cerrar esa brecha que hay entre la
cantidad de personas desempleadas y la gran necesidad que tiene el sector
tecnolégico de contratar cada vez mas talentos digitales.



Por eso le hemos dedicado toda nuestra energia a crear y hacer crecer un espacio
en el metaverso que reuna a quienes quieran sumarse a la revolucién digital, para
gue, sin importar su contexto, su historia o qué tan cerca esté de la tecnologia,
cada persona que quiera reescribir el cédigo de su vida sea capaz de hacerloy
tenga acceso a las oportunidades y el crecimiento que ofrecen las habilidades
digitales. Hoy, mas de 1.600 personas hacen parte de este movimiento imparable.

Los pilares con los que se entrenan las personas que hacen parte de Cddigo
Abierto son tres: el entrenamiento técnico, el entrenamiento en el ser y el
entrenamiento en inglés. La base que sostiene a esos tres pilares, y a todos
nuestros suenos, nuestro trabajo duro y nuestra obsesion con acabar el desempleo
juvenil, es una: La Comunidad del Futuro.

La Comunidad que se mueve con la chispa de la solidaridad, la creacién colectiva'y
el apoyo entre pares. La Comunidad que premia por aprender, que quiere darle un
vuelco a la experiencia del aprendizaje y la conexion laboral. jLa Comunidad que
esta lista para cambiar el mundo!

Porque tenemos la certeza de que es la cooperacion, mas que la competencia, la
energia que esta moviendo el cambio de nuestra realidad, es que seguiremos
trabajando por fortalecer los lazos que ya hemos creado, y hacer posible la
transformacién con la que sofiamos.
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Fundacion ELEDE: 13 afios Transformando & vide de las personai

Mace e prograrma die becas para |2
et acion supedion de astidiantes de
escasns eclnsas del Oriene Antioguedio.

Mace “Fundacicn Acompdanarme” con el abjetiva

de dar alofamienio a kos acompanantes de los

pacientes haspitabizades en e hospital San Juan

te Dios de Kionegro.

Mace la “Fundacitn Educativa MultiEstudia” 2“11
ooine un proceso reflexivo en tornoe al hacer

{estisdia) v el ser [vosacion), Inicia e prayesta 917
Oriente 30: incubacidn de smpresss de
confeccion del Oriente Anticquefio,

Convenio con &l Sena para la formacicn Tacnica
Profesional on Enfenmeria, Tecnologia en Gestien 7077
Hurmana § Tecnolegia en Gestian Administrativa,

Cansolidacian del Centro de Servicios 2
Ediscativos y &l proyects Oriente 30 para 0 | &
la ncubasitn de smpresas.

Surgen fas Unidades de Creacicn y Accidn [UKAS) con
&l proposito de crear desde los talentos locales.

Se realiza e diplemado: Moda Disefio @ Identidades
cullurales para el desarrollo de praducios de moda
degde lag denlidades cultursles.

2016

Primer diplemade de Incubacian,
emprendimiento v desanallo de provesdores
on lag regionas antioquedas,

e

2010

Mace La Comunidad ded Fulure, enfocada an generar
aportunidades de aprendizaje en temas coma
programacicn, inglés ¥ desarrollo del sar
"l:-r'r".l
g Mace Cadige Ablerta, programa a través del cisal las
2021 persanas aprenden las hablbdedes que les conseguiran
un empleo CoMo PEMEONEE GUE PRoQrEman,
Cambilo de razdn soclal por Eledé Fundas|dn

Creacitn de un voluntariado para el desarmsiis

de los programas,
20020 Encontramos un espacio para potendclar el

L

conpzimiento tecnoliglos que hoy demeanda
la socladad

-]

Acomparismiento en programas de
farmacidn & proveedores y aliados,

£ TR

2018
Se desarrodlan los programas de comunidad!
Creandoands, circulo de mugeres v Copites
Se da wida al comedor a través de Ma Nutre
y los diplomados de gastronomia,

Partkclpamos coma alladas en la formasion hemana
para bos colaboradores de Linea Directa,

Se craa el programa Talentos en axploracion de la
confaccidn en alianza con @ Sena y &l Aula Ambiental
ol municipio do |a Estralla,



Impacto consolidado de la Fundacién ELEDE

PROGRAMAS - CONVENIOS - DIPLOMADOS - IMPACTO
EVENTOS

o 7
~

Apoyo en la educacion superior 1.578 personas

Fundaciéon Acompaname Brindamos alojamiento a los acompanantes de los
pacientes hospitalizados en el hospital San Juan
de Dios de Rionegro

Proyecto Oriente 30 y Diplomado: Incubacion, 88 empresas
emprendimiento y desarrollo de proveedores

Convenio SENA 88 personas

Unidades de Creacién y Accion (UKAS) 2 unidades de formacién

Diplomado: Moda, diseio e Identidades culturales 2 diplomados
Creadores de moda 34 talleres

Talleres: Talentos en exploracién - Servicio con el
corazoén - Dia de siembra — Destellos de si

Talleres: Creando ando - Circulo de mujeres

_ Diplomados en gastronomia
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NUESTROS ALIADOS
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NUESTRO PROPOSITO:

Acabar con el

Y es por eso que cada dia trabajamos
para fortalecer una comunidaden la
que todos podemos aprender, donde
podemos fransformar la sociedad a
través del conocimiento.

Asi lo estamos logrando...
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3. LA COMUNIDAD DEL FUTURO ¢ * A
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Es una comunidad virtual de aprendizaje donde sus integrantes coinciden en
el interés de desarrollar habilidades para:

e Entrenarse como desarrollador(@) de software en Coédigo Abierto en tres
pilares: técnico, desarrollo del ser y segunda lengua (inglés).

e Conectarse laboralmente como desarrollador(@) de software (Front-
End - Back-End - Full Stack).

 Profundizar en el d&mbito de desarrollo de software en Coédigo Abierto.

- =




Asignacion de rutas

Matriculacion y envio de usuario y contrasena \

e N

Autoestudio, realizacion de Retos, participacion en lives

Prueba de rol (Logica, back, front) + preguntas Pre - pacto

Entrevista - Validacion de habilidades cognitivas

Etapa Pacto

Conexion
Entrenamiento Cédigo Abierto laboral/
Otros aliados



3. RUTAS DE APREDIZAJE EN LA COMUNIDAD DEL FUTURO @

EXPECTATIVA DEL PARTICIPANTE DE PARTICIPAR EN LCF

El participante quiere aprender a programar, pero no tiene conocimientos previos.
Cuenta con un nivel muy bdsico sobre el manejo de los elementos de un computador, no
conoce los conceptos y teoria sobre el internet.

El participante quiere aprender a programar, cuenta con las habilidades digitales
basicas, sin embargo, no tiene conocimientos previos en légica matematica y/o desea
refrescarlos para estar mejor preparado.

El participante quiere aprender a programar y ya tiene conocimientos bdasicos sobre uno
o varios lenguajes de programacion.

El participante estd buscando empleo, ya es desarrollador(a), y puede
haber desempenado roles en el mundo digital.

El participante ya es desarrollador(a), es egresado de Cédigo Abierto y/o estd buscando
profundizar. Esta ruta estd disenada para los Game Changer que terminan su
entrenamiento y estdan iniciando su proceso de Conexidén Laboral.




1 68 2 PERSONAS HACEN PARTE DE LA
o COMUNIDAD EN LA ETAPA DESCUBRIR
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HISTORIAS QUE INSPIRAN EN LA
COMUNIDAD DEL FUTURO

Haz clic en cada imagen para ver los videos

Elizabeth Munoz Estrada Ricardo Mazo

Participante de La Comunidad de Futuro Participante de La Comunidad de Futuro
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https://youtu.be/2hZAOzKkJ2U
https://youtu.be/u-gdqAiPgkk
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4. CODIGO ABIERTO

Cbédigo Abierto es un proyecto de conexiéon laboral, que a través de un
entrenamiento 100% virtual, conecta los talentos y habilidades digitales de

las personas con empresas que buscan soluciones a retos en el mundo de
la tecnologia.

Personas matriculadas a Cédigo Abierto ano 2022

A

26

40

Mujeres

15 Hombres

45
5 25

D)

0-17 aios 18-28 anos 29-59 anos



RUTAS DE ENTRENAMIENTO
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PERSONAS POR GRUPOS DE INGRESO
A CODIGO ABIERTO

M Ingresan W Aplazado ™ Desercion Entrenandose M En conexién
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PERSONAS POR ACADEMIAS EN EL
COMPONENTE TECNICO EN CODIGO ABIERTO

DIGITAL HOUSE EDUCACION IT FOLCADEMY MAKAIA

M Aplazado I Deserciéon Entrenandose M En conexion

TOTAL

33
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PERSONAS POR PROGRAMA EN
CODIGO ABIERTO

M Cantidad de participantes M Desarrollador Back -End

M Desarrollador Front - End

(] O
o O .OO

DIGITAL HOUSE EDUCACION IT

Desarrollador Full Stack

1
12

~
™ m I
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FOLCADEMY MAKAIA

I —— M

TOTAL

101
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Herramientas de permanencia para

evitar la desercion

Psicopedagodgica

Econdomico

Equipo de
computo

+ 242 asesorias sociopedagodgicas que

corresponden a 80 participantes

+ 26 participantes acompanados con

un total de 34.063.500 de pesos

+ 29 participantes con préstamo de

equipo de computo entregado a
cada uno en su lugar de residencia
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Creamos 16 tematicas para el entrenamiento en el desarrollo humano

EXPERIENCIAS

INDUCCION A TRAVES DE

LOS SENTIDOS
MI CIRCULO g é LEEGLGES
DE PRIORI- 6 SOMBREROS  cyprpieNciA IN-
DADES P )  paRAPENSAR  TerACTIVA

-5 ||CADAVER /| cCOMO ME

ﬂﬁgﬁgs ~  EXQUISITOY VEO, COMO
ExperiEncian. ANAGRAMAS  ME VEN
TERACTIVA EXPERIENCIA IN- EXPERIENCIA IN-

TERACTIVA TERACTIVA
/MAPASDE  JrEpiA DE
CREATIVI- SERVICIOS A 4
DAD EXPERIENCIA IN- 1:2 e
EXPERIENCIA IN- TERACTIVA XPERIENCIA IN-
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CORPOBIO-
GRAFIA
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EXPERIENCIA IN-

’i‘.ﬁnnmvn 1

MANIFIES-

EXPERIENCIA IN-
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DE Si L ]

EXPERIENCIA m-

TERACTIVA




En la etapa de Conexion Laboral realizamos
las siguientes estrategias:

Talleres con expertos, recomendaciones y tips para hacer el
perfil mds atractivo

Alianzas con empresas para visibilizar el talento

Rutas de cursos complementarios para perfeccionamiento del
perfil

34 egresados 8 participantes de

en 2022 Codigo Abierto
empleados como
personas que
programan



Personas que culminaron la etapa de
entrenamiento en Cédigo Abierto en el ano 2022

18

12

Mujeres

Hombres

10

0-17 aihos 18-28 aios 29-59 aios



ESTO DICEN LOS
e ~ PARTICIPANTES DE
w0 CODIGO ABIERTO

Haz clic en cada imagen para ver los videos

~HISTORIAS ‘
QUE INSPIRAN

OGO
ABIERT®

Mariana Quintero
Game Changer de Coédigo Abierto

4\ >_HISTGEIF|S
. QUE INSPIRAN . . .

CORIGO

i
o . . '

Juan José Hoyos
Game Changer de Coédigo Abierto



https://youtu.be/SUqj89Or6k0
https://youtu.be/zp0WklAb2fQ
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5. CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

El Centro de Servicios Educativos busca darles a los jovenes herramientas
reflexivas que les permitan asumir su vivir, eso es lo que identifica nuestro
audaz modelo de formacion, que aspira a que estos jévenes puedan crear su
mundo, desde el respeto por si mismos y por los demas; con el amor como
consigna para ver al otro desde su legitimidad y esencia.

Haz clic en cada imagen para ver los videos

eleoe eleoe

Fundacion Fundacion

Juan Pablo Rojas, Explorador. David Esteban Franco, Explorador.


https://youtu.be/4E5nXTxRwjA
https://youtu.be/tQ4hlRuKS48

BENEFICIOS ENTREGADOS 2022

DESEMBOLSOS PERSONAS BEMEFICIOS VALOR
DESEMBOLSO FINANCIACION 1-2022 Y 2-2022 70 123 5 295.972.165
CONDONACION PERSONAS BEMEFICIOS VALOR
CONDONACION 1-2022 60 50 5 101.885.763
CONDONACION 2-2022 59 59 g 97.668.914

De los 92 exploradores
activos a diciembre del 2021,
BECA GOBERNACION ] 2 O se graduaron y 13 pasaron
a refinanciacion, quedando

70 exploradores activos en
Aranciacion RN < 2022

BECAUNIVERSIDAD || 1

AuXiLIO EDUCATIVOD [l 3

M« ELEDE FUNDACION + ELEDE FUNDACION « ELEDE FUNDACION * ELEDE FUNDACION +EL



PARTICIPACION EXPLORADORES POR
PROGRAMAS Y MUNICIPIOS 2022

= PROFESIONAL 68

HUMANIDADES 27

LACEJA HH 1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y E 13

INGENIERIA 9

BELLO HH 1 SALUD 5

SABANETA B 1 CIENCIAS AGROPECUARIAS 3
EDUCACION 3

ELPENOL W 1 INDUSTRIALES 3

IDIOMAS 3

SAM VICENTE FERRER 1N 2 DISENO 1
ARTE 1

GUARNE N : STECNICA 5

EL CARMEN DE VIBORAL NN 4 BELLEZA L
AVIACION 1

MARINILLA N Totalgeneral 70

LA ESTRELLA I 7
MEDELLIN I S
ELSANTUARIO I 14

RIONEGRO I 22



LABOR SOCIAL EXPLORADORES 2022 >>>>>

Sodedad San Vicente de Pald Marindlla  e—
Parroquia Matia Estrella de la Nueva Evangelizacicn s 30
Mesa ambiental Comuna 1 e— 7
Programa todosleemos 1a Estrella  ————— ]

Casa de la Cultura Bl Santuano S T El Santuario 883
Capilla de 5an josd o— 5 Rionegro 466
Casa de la Culturs Marinilla.  So— G5 Medellin 445
Catedral Muestra Seftora de las Mercedes  a—— ] Copacabana 407
Casa Teresiana de Cracidn  ————— 7 Envigado 392
Fundacion Alifisan  ee—— () El Carmen de Viboral 224
lunta de Accion Comunal Vergel Sur  e—— 20 Sabaneta 143
Centro de bienestar del anciano San Josd S —-——— Narifio a1
Hu:'.ugar Magdalerna IEEEeeee——— ] La Estrella 51

Hospital San loaguin e —— ]
Corpofacidn Don Jaime Zuluaga Ramirez Foremsa ma—— 7 San Antonio de Prado 80
Parroquia ef seftor de las Misericordias  ee— San Vicente Ferrer 80
Corporacian Club Social =——— 75 Marinilla 79
soaedad San vicente de Paul Bl SanTuvarnio  S——.——— ] 1 1 Caldas 71

Fundagian A'r'lEEdES de Amor e |
Club deportivo Pan de Azdcar e ———— | 7
Fundacidn Aurum  S—— ] ]
Corporacion Resurgic para la pal e ———————————————————— ]}
Institucion Educativa Santa Barhara . | 75
Cultivarte S e ssessssssssssss———————————— ) 7 T 5
I D i . )] . 5,

Furedscitry Fanmibia Ao A i —



ACTIVIDADES CENTRO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS 2022

ACTIVIDADES CSE

- L Fromedio %o
Evento Sesiones Personas Participaciones Valor . e
Sesion Participacion

4140 - Multiencuentros 12 45 313 S 30.863.361 S5  2.571.947 31%

4162 - Acompanar desde el Ser - Cocina
consciente para limentar la vida - Formas en a7 15 409 5 16.807.6825 & 357.609 17%
movimiento

4122 - Apoyo academico - Sensibilidad creativa -

64 15 618 16.284.406 254.444 17%

Del arte - Ingles - Habilidades digitales ’ ’
4224 - Ser para hacer - Palabras que inspiran -

. 41 28 173 5 14.576.970 S 355.536 15%
Intencionar
4165 - Tu ID - Conciencia corpoterritorial 32 16 138 5 10.868.996 S 339.656 11%
4123 - Creando 32 26 280 5 5.898.652 5 184.333 6%
4161 - Entrenamiento Fisico 7 13 49 5 3137442 § 448,206 3%

$ 08.437.452 100%



HISTORICO DE BENEFICIOS CENTRO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS 2011-2022

FORMACION HUMANA 1227 Evento / Beneficio Personas
Diplomado Ven Exploremos Juntos 36 857
FINANCIACION 168 Becas y condonaciones 670 235 S 1.475.129.677
BECAS g5 Financiaciones 953 306 5 1.992.032.165
Exploradores graduados 199
CONVENIO SENA 88 Exploradores activos 70
TOTAL GENERAL 1578 Total beneficios 1623 §  3.467.161.842

GRADUADQOS 2011-2022

BELLEZA | 1 MODALIDAD PARTICIPANTES

SEMA 55
iDIOMAS m 3 BECA 50
CIENCIAS AGROPECUARIAS W 3 FINAMCIACION 84
INDUSTRIALES 98 4 Total general 199
AUXILIAR AVIACION e B
CSERO e 8
T Ta T T — GRADUADOS 2011-2022 M ExPLORADORES
TECNICA 100
INGEMIER[A Do 17
PROFESIOMAL B85
e Eee— .
HUMANOADES ¥ TECNOLOGIA 9
SALUD IS 44 CURSO 5
CIEMNCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ ECONOMICAS D 63 Total general 199
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ACOMPANAMIENTO A LA ASOCIACION CONFRATERNIDAD
CARCELARIA DE ANTIOQUIA (ACCA)

Acompainamiento a la Asociacion Confraternidad Carcelaria de Antioquia (ACCA), entidad
que por mas de 25 anos ha trabajado por el bienestar integral de las personas privadas de la
libertad, sus familias y la comunidad victima de la violencia en el departamento de
Antioquia, a través de los diferentes programas intra y extramurales.

Desde la Fundacion Eledé realizamos talleres de habilidades digitales basicas, para asr
brindarles mas posibilidades de acceso a la vida laboral y de reinsercion social a los
pospenados. También realizamos charlas para la venta de catalogos Linea Directa y
entregamos 100 prendas de vestir que fueron donadas a los pospenados y sus familias
como regalo de navidad, durante el bazar de final de afio que realiza la ACCA.

1. Taller Habilidades Digitales 2. Charla venta por catalogo 3. Bazar ACCA




ALIANZAS POR LA EDUCACION
CON FOREMSA

En articulacién con Foremsa, Corporacion
de formacion para el empleo y el
emprendimiento en el municipio El
Santuario (Antioquia), tuvimos presencia en
diferentes colegios socializando la oferta
de La Comunidad del Futuro e incentivando
la participacion principalmente de
estudiantes de grados 9, 10y 11.
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COOPERACION CON CODIGO 13

Acompanamos la creacién y viabilidad
financiera del proyecto Cédigo 13, para
formacion presencial y virtual. Ademas,
logramos orientar metodologias para
resolver retos pedagdgicos y sociales de
participantes de este proyecto en la
comuna 13 de Medellin.




ENCUENTRO CON LAS NINAS DE LOS HOGARES

MADRE AUGUSTA MERLINI Y ANGELES DE AMOR %

Eliana Franco:

Estar con las nifias me lleno el
corazén de amor al ver la alegria que
ellas tenian al compartir con cada uno
de nosotros. Gracias por dejarnos
disfrutar como exploradores de estos
espacios tan alimentadores para el
alma.

Juliana Tejada Gil:

Compartir con las nifias y propiciar
que ellas vean un referente
en los exploradores, fue una
experiencia gratificante.




INTERVENCION COMUNITARIA EN EL BARRIO
SAN VICENTE DE PAUL DE EL SANTUARIO

Encuentro alrededor de un gran telar de realidades unidas por hilos invisibles que

se trenzan, alargan, amarran y se anclan para promover el servicio, la unidad y el
trabajo en equipo a través del muralismo.

Lina Maria Alzate: Entrar al contexto de una comunidad y experimentar la

realidad en la que viven, nos permite sensibilizarnos ante su maravillosa acogida.
La resignificacion de la sociedad esta en fortalecer la unién y la empatia.
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ACOMPANAMIENTO FUNDACION AURUM

Acompanamos a los nifios de la Fundacién Aurum en sus
vacaciones creativas permitiéndoles vivenciar la celebracion
de la navidad como una de nuestras tradiciones espirituales
mas significativas.

Haz clic en la imagen para ver el video

leoe

Fundacion



https://youtu.be/23c2BSc-_ds

ACOMPANAMIENTO AL
TEAM ROBOTICS DEL PACIFICO

Acompafnamos en el Campeonato de
Robdtica Pygmalion al Team Robotics del
Pacifico, liderado por Kevin Yurgaki; donde
tres de nuestros Game Changers estaban
compitiendo y poniendo en practica su
conocimiento en programacion y robotica.
Ademas, contamos la historia de Kervin 'y
Sergio, hoy programadores Full Stack de
Cadigo Abierto. Y tuvimos la oportunidad
de dar a conocer el proyecto a otros chicos
y acompanar madrinas y padrinos de la
comunidad.
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Participamos en la convocatoria del BID y Meta ‘"%

R

En un esfuerzo conjunto, Meta y BID Lab, el laboratorio de innovacién del Banco
Interamericano de Desarrollo (“BID”), buscan apoyar a comunidades que
actualmente aprovechan o buscan aprovechar la capacidad aumentada e inmersiva
del metaverso' para fomentar mejores conexiones entre sus miembros. El apoyo
se proporcionara directamente a los lideres de las comunidades? seleccionadas
para que continuen desarrollando y hagan crecer sus comunidades en el
metaverso, a la par que impulsan su mision.

Haz clic en la imagen para ver el video
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https://youtu.be/2CqyLFqcAts

Presentamos La Comunidad
del Futuro en Ruta N

Compartimos nuestra vision y experiencias
en la creacion de comunidades (caso La
Comunidad del Futuro), durante la Feria de
talento de Ruta N Medellin.




Participamos en el evento de
Globant Tech N' Fest 2022

Participamos como aliados en el evento
de Globant Tech N' Fest 2022 que tuvo
como objetivo dar visibilidad a los
nuevos proyectos y tecnologias que esta
desarrollando la compainia a nivel
mundial.
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Visibilizacion de Cadigo Abierto o
“Como el mundo de lo digital es tan

en el periédico El Colombiano cambiante, nunca se alcanza un

conocimiento completo. Siempre
debes estar dispuestoe a aprender”

lacobo Giraldo, Came Changer en
formacion en Codigo Abjerta.

Nuestro Game Changer, Jacobo Giraldo,
contd sus experiencias con el mundo de
la programacion y su viaje en Codigo
Abierto, en una entrevista exclusiva para
el especial "El Parche Tek" de el periddico
El Colombiano.

Link de la nota: El cédigo de Jaboco
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https://parchetek.com/el-codigo-de-jacobo/
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9.1. Presupuesto vs ejecucion 2022

“J
‘ $ PRESUPUESTO EJECUCION

INGRESOS 168.196 3.700.365
EGRESOS 11.113.606 3.656.025
EJECUCION
33%
Remuneracion de los Ejecucion |
cargos gerenciales fiscal |
628.566 3.577.537 " pResupuEsTONO
18% 100% - EJECUTADO 67%
(1] 4]
- Actividades ..
Actividades . _ Servicios a TOTAL
tori administrativas y ¢ _ B
meritorias Financieras erceros  Ejecucion Presupuesto
2.461.215 1.166.803 29.731 3.657.750 11.113.606
67% 32% 0,8% 100%

Nota: Datos de ejecuciones contable, todas la cifras expresadas en Millones de pesos. El presupuesto del aifo
2022, tuvo modificaciones que se ven reflejadas en la ejecucion presupuestal



9.2. Resumen cartera 2022

CARTERA CSE 2022
I d (J Saldo Enero 1 Financiacion de Abono Cartera Cogilggisi()n Saldo a Dic 31
2 2 2 2022 Matriculas Exploradores . 2022
Matriculas
(\o 145 64 132 71 111
455.234 395.463 175.903 199.555 455.006
PROYECCION CARTERA EXPLORADORES DE 2023 a 2025
PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 1-2023 2-2023 1-2024 2-2024 1-2025 2-2025 TOTAL
17 X1 &) DBl RS O SEMESE S AUANES | o ore | a2 ey | cmzsy 76589  42.088  28.615 515.061
educativos
Cantidad de Beneficiarios 58 Expl 52 Expl 36 Expl 27 Expl 14 Expl 9 Expl 196 Expl
Vr Promedio matriculas 2.383 2.526 2.677 2.837 3.000 3.000
Saldo Cartera Actual Ene 1 de 2023 455.006 477.077 496.254 505.937 510.290 505.713
Cartera mas desembolsos 595.090 608.406 592.611 582.527 552.378 534.328
Abonos (30%) se estima en realidad 26% -10.926 -10.244  -7.516 -5.974 -3.283 -2.232  -40.175
1 (o)

Soneleiedenss (Del seltoet) s 70 ss '89.233  -83.657 -61.379 48787 -26810  -18.228 -328.094
condonaun 91% )
Recaudo deudas anteriores 3% de la cartera -17.853 -18.252 -17.778 -17.476 -16.571 -16.030 -103.960
Saldo Cartera Esperado 494930 514.506 523.716 527.765 522.285 513.869
Saldo final de la cartera 477.077  496.254 505.937 510.290 505.713  497.839

Cifras en millones de pesos
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9.3. Resumen Contribucion de 2022 M

CARTERA CODIGO ABIERTO 2022

Retorno Aportes Saldo 2022
,—'Q\ 59 6 59
131.286 3.373 127.913

9.4. Distribucion de recursos

INVERSION CODIGO ABIERTO 2022

Inversion 2022 Auxlllos:}r P"E‘tafﬂf'“?ES y
Formacion Servicios
O
(' '\ 113 113 113

1.214.206 338.101 876.105



9.5. CSE

0 0 119 123 9 70

Total beneficios: 242 §§ 495528

Cifras en millones de pesos

En el total de los beneficios se incluyen $38.726 millones ejecutados en
diciembre de 2021, que corresponden a matriculas del primer semestre del

2022.
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Durante el ano 2022 no se celebraron con Miembros Fundadores de La Fundacion o
administradores de la misma operacion relevantes.

Para los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 603 de 2000 se deja
expresa constancia del cumplimiento de la Fundacion a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor consagrados en la legislacion colombiana, asi como que el software instalado en
los equipos de computo y las licencias adquiridas se encuentran legalizadas en su totalidad; y que
ademas las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores
satisfagan a la Fundacion con todas las garantias de que estos son importados legalmente.

Se deja constancia que la informacion exigida por el ordinal tercero del Articulo 446 del
Codigo de Comercio con todos sus detalles, asi como el balance general y los demas
documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposiciéon de los Miembros
Fundadores con la debida anticipacién.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos
informar que la Fundacion ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que los
datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacién son correctos y se han
determinado correctamente las bases de cotizacion.



Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema y que la Fundacion se
encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales.

La Fundacién no tiene demandas ni pleitos de consideracion, lo que significa que no
existen contingencias que puedan deteriorar los resultados al cierre del ejercicio
contable de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 964 de 2005, los estados financieros y
demas informes relevantes no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la
verdadera situacion patrimonial de la Compania.

Asi mismo informamos que la Fundacion ha desarrollado en la puesta en marcha de las politicas y
procedimientos definidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el
objetivo de prevenir la ocurrencia de los accidentes y enfermedades que sobrevengan del trabajo.

No se entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores de la compania.

Copia de este informe de Gestion fue entregada a la Revisoria Fiscal para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

La contabilidad ha sido llevada de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacidn Financiera aceptadas en Colombia y en consecuencia no contienen vicios,
imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacion patrimonial de la
Compania.
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