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La Comunidad: nuestra base, 
nuestro motor y nuestra obsesión
Cuando decimos que vamos a cambiar el mundo, ¡estamos hablando en serio!

Si decimos que nuestro mayor poder está en la comunidad, que le apostamos al 
conocimiento -una de las pocas cosas que entre más se comparte, más crece- es 
porque es una convicción que hace parte de nuestro ADN.

Porque no hay un equipo más convencido que el nuestro de que todas las 
personas tienen la posibilidad de hacer de la tecnología su aliada y obtener un 
empleo digno que les ayude a escribir el futuro que sueñan, cambiar su código y 
transformar el futuro del país.

Desde su nacimiento hace ya 13 años, la Fundación Eledé ha acompañado a más 
de 1.500 jóvenes a formarse para hacer realidad sus sueños. Y desde 2020 
decidimos darle un vuelco y atrevernos a cerrar esa brecha que hay entre la 
cantidad de personas desempleadas y la gran necesidad que tiene el sector 
tecnológico de contratar cada vez más talentos digitales.



Por eso le hemos dedicado toda nuestra energía a crear y hacer crecer un espacio 
en el metaverso que reúna a quienes quieran sumarse a la revolución digital, para 
que, sin importar su contexto, su historia o qué tan cerca esté de la tecnología, 
cada persona que quiera reescribir el código de su vida sea capaz de hacerlo y 
tenga acceso a las oportunidades y el crecimiento que ofrecen las habilidades 
digitales. Hoy, más de 1.600 personas hacen parte de este movimiento imparable.

Los pilares con los que se entrenan las personas que hacen parte de Código 
Abierto son tres: el entrenamiento técnico, el entrenamiento en el ser y el 
entrenamiento en inglés. La base que sostiene a esos tres pilares, y a todos 
nuestros sueños, nuestro trabajo duro y nuestra obsesión con acabar el desempleo 
juvenil, es una: La Comunidad del Futuro.

La Comunidad que se mueve con la chispa de la solidaridad, la creación colectiva y 
el apoyo entre pares. La Comunidad que premia por aprender, que quiere darle un 
vuelco a la experiencia del aprendizaje y la conexión laboral. ¡La Comunidad que 
está lista para cambiar el mundo!

Porque tenemos la certeza de que es la cooperación, más que la competencia, la 
energía que está moviendo el cambio de nuestra realidad, es que seguiremos 
trabajando por fortalecer los lazos que ya hemos creado, y hacer posible la 
transformación con la que soñamos.



2. Nuestra historia



Fundación ELEDÉ: 13 años transformando la vida de las personas



Impacto consolidado de la Fundación ELEDÉ 

PROGRAMAS – CONVENIOS – DIPLOMADOS -
EVENTOS

IMPACTO

Apoyo en la educación superior 1.578 personas

Fundación Acompáñame Brindamos alojamiento a los acompañantes de los 
pacientes hospitalizados en el hospital San Juan 
de Dios de Rionegro

Proyecto Oriente 30 y Diplomado: Incubación, 
emprendimiento y desarrollo de proveedores

88 empresas

Convenio SENA 88 personas

Unidades de Creación y Acción (UKAS) 2 unidades de formación

Diplomado: Moda, diseño e Identidades culturales 2 diplomados

Creadores de moda 34 talleres

Formación humana Línea Directa Talleres: Talentos en exploración - Servicio con el 
corazón - Día de siembra – Destellos de sí

Eventos con la comunidad Talleres: Creando ando - Círculo de mujeres

Me Nutre Diplomados en gastronomía

Código Abierto 116 personas

La Comunidad del Futuro Más de 9.000 personas



NUESTROS ALIADOS



NUESTRO PROPÓSITO:

Y es por eso que cada día trabajamos 
para fortalecer una comunidad en la 
que todos podemos aprender, donde 
podemos transformar la sociedad a 
través del conocimiento.

Así lo estamos logrando...

Acabar con eldesempleo juvenil





3. LA COMUNIDAD DEL FUTURO

Es una comunidad virtual de aprendizaje donde sus integrantes coinciden en 
el interés de desarrollar habilidades para:

• Entrenarse como desarrollador(@) de software en Código Abierto en tres 
pilares: técnico, desarrollo del ser y segunda lengua (inglés).

• Conectarse laboralmente como desarrollador(@) de software (Front-
End – Back-End – Full Stack).

• Profundizar en el ámbito de desarrollo de software en Código Abierto.



Registro

Asignación de rutas

Matriculación y envío de usuario y contraseña

Ruta 5

Autoestudio, realización de Retos, participación en lives

Prueba de rol (Lógica, back, front) + preguntas Pre - pacto

Entrevista - Validación de habilidades cognitivas

Etapa Pacto

Entrenamiento Código Abierto
Conexión 
laboral/

Otros aliados

Ruta 1 Ruta 2 Ruta 3 Ruta 4



3. RUTAS DE APREDIZAJE EN LA COMUNIDAD DEL FUTURO

RUTA EXPECTATIVA DEL PARTICIPANTE DE PARTICIPAR EN LCF

RUTA 1

El participante quiere aprender a programar, pero no tiene conocimientos previos.
Cuenta con un nivel muy básico sobre el manejo de los elementos de un computador, no
conoce los conceptos y teoría sobre el internet.

RUTA 2

El participante quiere aprender a programar, cuenta con las habilidades digitales
básicas, sin embargo, no tiene conocimientos previos en lógica matemática y/o desea
refrescarlos para estar mejor preparado.

RUTA 3 El participante quiere aprender a programar y ya tiene conocimientos básicos sobre uno
o varios lenguajes de programación.

RUTA 4 El participante está buscando empleo, ya es desarrollador(a), y puede
haber desempeñado roles en el mundo digital.

RUTA 5

El participante ya es desarrollador(a), es egresado de Código Abierto y/o está buscando
profundizar. Esta ruta está diseñada para los Game Changer que terminan su
entrenamiento y están iniciando su proceso de Conexión Laboral.



1.682 PERSONAS HACEN PARTE DE LA 
COMUNIDAD EN LA ETAPA DESCUBRIR



HISTORIAS QUE INSPIRAN EN LA 
COMUNIDAD DEL FUTURO

Elizabeth Muñoz Estrada
Participante de La Comunidad de Futuro

Ricardo Mazo
Participante de La Comunidad de Futuro

Haz clic en cada imagen para ver los videos 

https://youtu.be/2hZAOzKkJ2U
https://youtu.be/u-gdqAiPgkk




Código Abierto es un proyecto de conexión laboral, que a través de un 
entrenamiento 100% virtual, conecta los talentos y habilidades digitales de 
las personas con empresas que buscan soluciones a retos en el mundo de 
la tecnología.

4. CÓDIGO ABIERTO
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RUTAS DE ENTRENAMIENTO



33

21

57

11
1

2 0 2 4

8 5 3

16

2 4

52

58

21

12

0

33

G AME  CH ANG E RS 1 G AME  CH ANG E RS 2 G AME  CH ANG E RS 3 T O T AL

GAME CHANGERS POR GRUPOS DE INGRESO 
A CÓDIGO ABIERTO

Ingresan Aplazado Deserción Entrenandose En conexión

PERSONAS POR GRUPOS DE INGRESO 
A CÓDIGO ABIERTO

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

´



17

66

6

15

7

11
1

0 2 0 1 1 4

0

15

0 1 0

1617 16

6

13

6

58

0

33

0 0 0

33

DE V . F DI G I T AL  H O USE E DUCACI Ó N I T  FO L CADE MY  MAK AI A T O T AL

GAME CHANGERS POR ACADEMIAS EN EL 
COMPONENTE TÉCNICO EN CÓDIGO ABIERTO

Cantidad de participantes Aplazado Deserción Entrenandose En conexión

PERSONAS POR ACADEMIAS EN EL 
COMPONENTE TÉCNICO EN CÓDIGO ABIERTO

´



17

66

6

15

7

11
1

0 0 0 3 3 6

0 0 0 0

4 4

17

66

6

12

0

10
1

DE V . F DI G I T AL  H O USE E DUCACI Ó N I T  FO L CADE MY  MAK AI A T O T AL

GAME CHANGERS POR PROGRAMA 
EN CÓDIGO ABIERTO

Cantidad de participantes Desarrollador Back -End

Desarrollador Front - End Desarrollador Full Stack

PERSONAS POR PROGRAMA EN 
CÓDIGO ABIERTO



Herramientas de permanencia para 
evitar la deserción 

• 242 asesorías sociopedagógicas que
corresponden a 80 participantesPsicopedagógica

• 26 participantes acompañados con
un total de 34.063.500 de pesosEconómico

• 29 participantes con préstamo de
equipo de computo entregado a
cada uno en su lugar de residencia

Equipo de 
computo



Profundicemos en



Creamos 16 temáticas para el entrenamiento en el desarrollo humano



34 egresados
en 2022

8 participantes de
Código Abierto 
empleados como 
personas que 
programan

• Talleres con expertos, recomendaciones y tips para hacer el
perfil más atractivo

• Alianzas con empresas para visibilizar el talento

• Rutas de cursos complementarios para perfeccionamiento del
perfil

En la etapa de Conexión Laboral realizamos 
las siguientes estrategias:
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ESTO DICEN LOS
PARTICIPANTES DE 
CÓDIGO ABIERTO

Juan José Hoyos
Game Changer de Código Abierto

Mariana Quintero
Game Changer de Código Abierto

Haz clic en cada imagen para ver los videos 

https://youtu.be/SUqj89Or6k0
https://youtu.be/zp0WklAb2fQ


CENTRO DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS



5. CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

El Centro de Servicios Educativos busca darles a los jóvenes herramientas 
reflexivas que les permitan asumir su vivir, eso es lo que identifica nuestro 
audaz modelo de formación, que aspira a que estos jóvenes puedan crear su 
mundo, desde el respeto por sí mismos y por los demás; con el amor como 
consigna para ver al otro desde su legitimidad y esencia.

David Esteban Franco, Explorador.Juan Pablo Rojas, Explorador.

Haz clic en cada imagen para ver los videos

https://youtu.be/4E5nXTxRwjA
https://youtu.be/tQ4hlRuKS48


BENEFICIOS ENTREGADOS 2022

De los 92 exploradores 
activos a diciembre del 2021, 
9 se graduaron y 13 pasaron 
a refinanciación, quedando
70 exploradores activos en 
2022



PARTICIPACIÓN EXPLORADORES POR 
PROGRAMAS Y MUNICIPIOS 2022



LABOR SOCIAL EXPLORADORES 2022



ACTIVIDADES CENTRO DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS 2022



HISTÓRICO DE BENEFICIOS CENTRO DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS 2011-2022



6. Impacto en la comunidad



Acompañamiento a la Asociación Confraternidad Carcelaria de Antioquia (ACCA), entidad 
que por más de 25 años ha trabajado por el bienestar integral de las personas privadas de la 
libertad, sus familias y la comunidad víctima de la violencia en el departamento de 
Antioquia, a través de los diferentes programas intra y extramurales.

Desde la Fundación Eledé realizamos talleres de habilidades digitales básicas, para así 
brindarles más posibilidades de acceso a la vida laboral y de reinserción social a los 
pospenados. También realizamos charlas para la venta de catálogos Línea Directa y 
entregamos 100 prendas de vestir que fueron donadas a los pospenados y sus familias 
como regalo de navidad, durante el bazar de final de año que realiza la ACCA.

1. Taller Habilidades Digitales 2. Charla venta por catálogo 3. Bazar ACCA

ACOMPAÑAMIENTO A LA ASOCIACIÓN CONFRATERNIDAD 
CARCELARIA DE ANTIOQUIA (ACCA)



En articulación con Foremsa, Corporación 
de formación para el empleo y el 
emprendimiento en el municipio El 
Santuario (Antioquia), tuvimos presencia en 
diferentes colegios socializando la oferta 
de La Comunidad del Futuro e incentivando 
la participación principalmente de 
estudiantes de grados 9, 10 y 11.

ALIANZAS POR LA EDUCACIÓN 
CON FOREMSA



COOPERACIÓN CON CÓDIGO 13

Acompañamos la creación y viabilidad
financiera del proyecto Código 13, para 
formación presencial y virtual. Además, 
logramos orientar metodologías para
resolver retos pedagógicos y sociales de 
participantes de este proyecto en la 
comuna 13 de Medellín.



ENCUENTRO CON LAS NIÑAS DE LOS HOGARES
MADRE AUGUSTA MERLINI Y ÁNGELES DE AMOR

Eliana Franco:

Estar con las niñas me lleno el
corazón de amor al ver la alegría que
ellas tenían al compartir con cada uno
de nosotros. Gracias por dejarnos
disfrutar como exploradores de estos
espacios tan alimentadores para el
alma.

Juliana Tejada Gil:

Compartir con las niñas y propiciar
que ellas vean un referente
en los exploradores, fue una
experiencia gratificante.



Encuentro alrededor de un gran telar de realidades unidas por hilos invisibles que
se trenzan, alargan, amarran y se anclan para promover el servicio, la unidad y el
trabajo en equipo a través del muralismo.

Lina María Álzate: Entrar al contexto de una comunidad y experimentar la
realidad en la que viven, nos permite sensibilizarnos ante su maravillosa acogida.
La resignificación de la sociedad está en fortalecer la unión y la empatía.

INTERVENCIÓN COMUNITARIA EN EL BARRIO
SAN VICENTE DE PAUL DE EL SANTUARIO



ACOMPAÑAMIENTO FUNDACIÓN AURUM

Acompañamos a los niños de la Fundación Aurum en sus 
vacaciones creativas permitiéndoles vivenciar la celebración 
de la navidad como una de nuestras tradiciones espirituales 
más significativas.

Haz clic en la imagen para ver el video

https://youtu.be/23c2BSc-_ds


Acompañamos en el Campeonato de 
Robótica Pygmalion al Team Robotics del 
Pacífico, liderado por Kevin Yurgaki; donde 
tres de nuestros Game Changers estaban 
compitiendo y poniendo en práctica su 
conocimiento en programación y robótica.
Además, contamos la historia de Kervin y 
Sergio, hoy programadores Full Stack de 
Código Abierto. Y tuvimos la oportunidad 
de dar a conocer el proyecto a otros chicos 
y acompañar madrinas y padrinos de la 
comunidad.

ACOMPAÑAMIENTO AL
TEAM ROBOTICS DEL PACÍFICO



7. Eventos y reconocimientos



Participamos en la convocatoria del BID y Meta

En un esfuerzo conjunto, Meta y BID Lab, el laboratorio de innovación del Banco 
Interamericano de Desarrollo (“BID”), buscan apoyar a comunidades que 
actualmente aprovechan o buscan aprovechar la capacidad aumentada e inmersiva 
del metaverso1 para fomentar mejores conexiones entre sus miembros. El apoyo 
se proporcionará directamente a los líderes de las comunidades2 seleccionadas 
para que continúen desarrollando y hagan crecer sus comunidades en el 
metaverso, a la par que impulsan su misión.

Haz clic en la imagen para ver el video

https://youtu.be/2CqyLFqcAts


Presentamos La Comunidad 
del Futuro en Ruta N

Compartimos nuestra visión y experiencias 
en la creación de comunidades (caso La 
Comunidad del Futuro), durante la Feria de 
talento de Ruta N Medellín.



Participamos en el evento de
Globant Tech N' Fest 2022

Participamos como aliados en el evento 
de Globant Tech N' Fest 2022 que tuvo 
como objetivo dar visibilidad a los 
nuevos proyectos y tecnologías que está 
desarrollando la compañía a nivel 
mundial.



Visibilización de Código Abierto 
en el periódico El Colombiano

Nuestro Game Changer, Jacobo Giraldo, 
contó sus experiencias con el mundo de 
la programación y su viaje en Código 
Abierto, en una entrevista exclusiva para 
el especial "El Parche Tek" de el periódico 
El Colombiano.

Link de la nota: El código de Jaboco

https://parchetek.com/el-codigo-de-jacobo/


8. La Fundación Eledé
en imágenes









9. Información financiera
2022



9.1. Presupuesto vs ejecución 2022 

Nota: Datos de ejecuciones contable, todas la cifras expresadas en Millones de pesos. El presupuesto del año 
2022, tuvo modificaciones que se ven reflejadas en la ejecución presupuestal



9.2. Resumen cartera 2022

PROYECCIÓN CARTERA  EXPLORADORES  DE 2023 a  2025

PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 1-2023 2-2023 1-2024 2-2024 1-2025 2-2025 TOTAL

Vr Total a Desembolsar por Semestre + Auxilios 
educativos 140.083 131.329 96.357 76.589 42.088 28.615 515.061

Cantidad de Beneficiarios 58 Expl 52 Expl 36 Expl 27 Expl 14 Expl 9 Expl 196 Expl

Vr Promedio matrículas 2.383 2.526 2.677 2.837 3.000 3.000

Saldo Cartera Actual Ene 1 de 2023 455.006 477.077 496.254 505.937 510.290 505.713

Cartera más desembolsos 595.090 608.406 592.611 582.527 552.378 534.328

Abonos (30%) se estima en realidad 26% -10.926 -10.244 -7.516 -5.974 -3.283 -2.232 -40.175

Condonaciones (Del saldo del sem 70% se 
condona un 91% ) -89.233 -83.657 -61.379 -48.787 -26.810 -18.228 -328.094

Recaudo deudas anteriores 3% de la cartera -17.853 -18.252 -17.778 -17.476 -16.571 -16.030 -103.960

Saldo Cartera Esperado 494.930 514.506 523.716 527.765 522.285 513.869

Saldo final de la cartera 477.077 496.254 505.937 510.290 505.713 497.839

Saldo Enero 1 
2022

Financiación de 
Matrículas

Abono Cartera 
Exploradores

Condonación 
Crédito  

Matrículas

Saldo a Dic 31  
 2022

145 64 132 71 111

455.234 395.463 175.903 199.555 455.006

CARTERA CSE 2022

Cifras en millones de pesos



9.3. Resumen Contribución de 2022

9.4. Distribución de recursos 



Total beneficios: 242 495.528  $

Diplomado
“Ven exploremos juntos”

Condonaciones
$ 199.555

Financiación
$ 295.973 

Exploradores
graduados

Exploradores
activos

9

#

119 12300

BENEFICIOS

70

En el total de los beneficios se incluyen $38.726 millones ejecutados en 
diciembre de 2021, que corresponden a matriculas del primer semestre del 
2022.

BENEFICIOS

   9.5. Beneficios entregados 2022 

Cifras en millones de pesos



Durante el año 2022 no se celebraron con Miembros Fundadores de La Fundación o
administradores de la misma operación relevantes.

Para los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 603 de 2000 se deja
expresa constancia del cumplimiento de la Fundación a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor consagrados en la legislación colombiana, así como que el software instalado en
los equipos de cómputo y las licencias adquiridas se encuentran legalizadas en su totalidad; y que
además las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores
satisfagan a la Fundación con todas las garantías de que estos son importados legalmente.

Se deja constancia que la información exigida por el ordinal tercero del Artículo 446 del
Código de Comercio con todos sus detalles, así como el balance general y los demás
documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposición de los Miembros
Fundadores con la debida anticipación.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos
informar que la Fundación ha cumplido durante el período sus obligaciones de
autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que los
datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos y se han
determinado correctamente las bases de cotización.

INFORMACIÓN ADICIONAL



Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema y que la Fundación se
encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales.

La Fundación no tiene demandas ni pleitos de consideración, lo que significa que no
existen contingencias que puedan deteriorar los resultados al cierre del ejercicio
contable de 2022.

De conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 964 de 2005, los estados financieros y
demás informes relevantes no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la
verdadera situación patrimonial de la Compañía.
Así mismo informamos que la Fundación ha desarrollado en la puesta en marcha de las políticas y
procedimientos definidos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el
objetivo de prevenir la ocurrencia de los accidentes y enfermedades que sobrevengan del trabajo.
No se entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los proveedores de la compañía.

Copia de este informe de Gestión fue entregada a la Revisoría Fiscal para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

La contabilidad ha sido llevada de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Información Financiera aceptadas en Colombia y en consecuencia no contienen vicios,
imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situación patrimonial de la
Compañía.
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